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8	de	junho,	2021	Ordem	Reimpressões	Imprimir	Artigo	AFP	Internacional	*	Epidemia-Virus-Salud:	1	/	Saldo	Mundial	de	la	Pandemia	del	Nuevo	Coronavirus	Al	8	de	Junio	​​A	Las	10h00	GMT	(90	x	104	mm)	2	/	...	Ocorreu	um	erro	,	por	favor,	tente	novamente	mais	tarde.	Obrigado	Este	artigo	foi	enviado	para	a	tecnologia	de	Dados	de	Duplicação	emergiu
como	uma	tecnologia	chave	no	esforço	para	reduzir	a	quantidade	de	dados	de	backup	diária,	que	em	muitas	empresas	está	crescendo	em	mais	de	100%	a	cada	ano.	Por	exemplo,	John	Thomas,	gerente	de	TI	da	empresa	de	advocacia	baseada	em	Atlanta	Troutman	Sanders	LLP,	foi	capaz	de	usar	a	tecnologia	de	desduplicação	de	dados	para	reduzir	a
quantidade	de	dados	transmitidos	de	uma	dúzia	de	escritórios	remotos	e,	assim,	cortar	sua	janela	de	backup	de	11	horas	a	50	minutos.	Thomas	diz	que	sua	taxa	de	compressão	para	seus	backups	correm	tão	alta	quanto	55:	1.	Os	convívios	tomaram	diferentes	abordagens	para	a	tecnologia,	resultando	em	vários	produtos	distintos	que	os	usuários	devem
se	familiarizar,	a	fim	de	escolher	o	sabor	que	melhor	se	adequa	aos	seus	ambientes.	Duplicação,	usa	o	factoring	da	comunalidade	para	reduzir	o	valor	de	dados	no	servidor	de	backup	ou	no	dispositivo	de	armazenamento	de	destino.	Como	resultado	de	enormes	índices	de	compressão	alcançados	pela	tecnologia	Data	Duplicação,	o	disco	está	se
tornando	mais	atraente,	como	uma	alternativa	viável,	on-line.	Por	exemplo,	as	pessoas	que	trabalham	no	remoto	e	os	escritórios	de	filial	precisam	de	acesso	instantâneo	a	todos	os	dados	e	aplicativos	disponíveis	em	sua	sede	da	sua	empresa.	Portanto,	as	lojas	normalmente	configuram	mini	centers	remotos,	com	servidores	de	aplicativos,	bloco	e
armazenamento	de	dados	de	arquivos,	fita	de	backup	e	impressoras	de	relatórios,	sacrificando	o	controle	administrativo.	Utilizando	a	tecnologia	Data	Desdupe,	os	backups	podem	ser	realizados	sobre	a	WAN	usando	largura	de	banda	noturna	sobressalente,	eliminando	a	necessidade	de	fita	em	sites	remotos.	Greg	Schulz,	analista	sênior	do	grupo
Storageio,	diz	que	a	tecnologia	de	desduplicação	reside	principalmente	no	espaço	de	backup,	complementando	a	fita	tradicional	o	principal	benefício	de	desduplicar	a	tecnologia	é	que	não	está	a	ver	a	sua	biblioteca	de	fitas	virtuais	encher-se,	e	"não	está	a	ver	os	seus	alvos	de	backup	encher-se	tão	depressa	como	normalmente",	diz	Schulz.	O	desdupe
pode	ser	feito	no	alvo	de	um	fluxo	de	backup	(a	matriz	de	armazenamento	ou	unidade	de	fita)	ou	na	fonte	dos	dados	que	estão	a	ser	copiados	(o	servidor	de	aplicação).	Tradicionalmente,	os	produtos	de-dupe	tinham	sido	utilizados	como	alvo	para	dados	de	backup,	mas	Schulz	diz	que	há	"uma	ênfase	crescente	de	de-dupe	no	servidor".	Os	produtos	de-
dupe	alvo	são	geralmente	utilizados	como	parte	de	um	repositório	final	para	dados	de	backup.	A	maioria	do	software	de	cópia	de	segurança	suporta	actualmente	volumes	de	fita,	ficheiros	ou	disco	em	bruto	como	alvos.	Os	produtos	alvo	de	desdupeÃ§Ã£o	imitam	uma	biblioteca	de	fitas	e	suportam	bibliotecas	de	fitas	virtuais	(VTL),	ou	podem	actuar
como	um	servidor	de	ficheiros	de	armazenamento	ligado	em	rede	que	suporta	sistemas	de	ficheiros	de	rede	(NFS)	ou	ficheiros	de	sistemas	de	ficheiros	comuns	da	Internet.	A	tecnologia	de	de-dupeÃ§Ã£o	de	alvo	pode	tambÃ©m	funcionar	em	disco	bruto	com	suporte	de	SCSI	ou	Fibre	Channel	(LUN).ÃÂ	Os	produtos	de	de-dupe	de	alvo	proeminente
sÃ£o	vendidos	por	Data	Domain	Inc.,	Diligent	Technologies	Corp.,	ExaGrid	Systems	Inc.,	FalconStor	Software	Inc.,	Quantum,	e	Sepaton	Inc.	Hoje	em	dia,	a	de-dupeÃ§Ã£o	de	dados	no	alvo	Ã©	o	mÃ©todo	principal,	mas	a	de-dupeÃ§Ã£o	de	dados	na	fonte	de	onde	os	dados	provÃªm	Ã©	ainda	mais	perturbadora,	e	os	benefÃcios	sÃ£o	muito	maiores,	diz
Schulz.Os	produtos	de	de-dupe	de	fonte	substituem	o	software	de	backup	utilizado	numa	configuraÃ§Ã£o	cliente/servidor,	onde	os	clientes	remotos	efectuam	o	backup	dos	dados	e	apenas	transmitem	dados	exclusivos	para	o	servidor	central.	Isto	reduz	consideravelmente	os	requisitos	de	largura	de	banda,	de	acordo	com	Schulz.ÃÂÂÂ	Alguns	produtos
proeminentes	baseados	na	fonte	de-dupe	incluem	Televaulting	for	Enterprises	da	Asigra	Inc.,	Avamar	da	EMC	Corp.,	SnapVault	da	Network	ApplianceÂÂ	Inc.,	e	NetBackup	Pure	Disk	da	Symantic	Corp.'s.	Em	banda	ou	fora	de	bandaOutra	característica	utilizada	para	discriminar	o	alvo	de-dupe	é	quando	a	data	de	processamento	de	duplicação	ocorre.
A	data	de	duplicação	leva	tempo	para	calcular	e	encontrar	a	comunalidade	nos	dados	sendo	submetidos.	Para	minimizar	o	efeito	no	desempenho	de	backup,	alguns	fornecedores	de	Dupe-Data	em	segundo	plano.	Esses	produtos	DEUPE	buffer	o	fluxo	de	backup	para	o	disco	e	depois	após	o	fato,	reduza	seu	tamanho	via	des-duplicação.	Exagrid,
Falconstor	e	Quantum	fornecem	produtos	de	desacupe	alvo	que	a	data	de	segundo	plano	de	duplicação.	Não	importa	qual	seja	o	seu	negócio,	seus	funcionários	são	seus	maiores	ativos.	Sem	uma	equipe	bem	funcional,	você	nunca	realizará	seus	objetivos	e	manterá	uma	organização	saudável.	Seria	maravilhoso	se	os	funcionários	se	entreguem	todos	os
dias,	colocando	seus	egos	de	lado	para	trabalhar	em	direção	a	uma	missão	mútua.	Maravilhoso,	mas	não	realista.	Na	realidade,	você	tem	indivíduos	que	vêm	trabalhar	com	personalidades	únicas,	experiências	de	vida	e	comportamentos	peculiares,	e	devem	trabalhar	de	mãos	dadas	com	os	outros	(que	todos	vêm	com	suas	próprias	personalidades,
experiências	de	vida	e	comportamentos	peculiares	).	Com	todas	essas	pessoas	na	mistura,	os	desafios	são	obrigados	a	surdo.	Para	mais	pessoas,	os	colegas	de	trabalho	passam	mais	tempo	juntos	do	que	os	familiares.	Então,	o	que	acontece	quando	eles	têm	desentendimentos	ou	confrontos	full-out	uns	com	os	outros?	Bem,	sua	produtividade,	a
satisfação	no	local	de	trabalho	toma	um	nariz	e,	finalmente,	as	repercussões	podem	ser	sentidas	por	seus	clientes.	Depois	que	os	clientes	se	conscientem	de	um	problema	(se	é	óbvio	ou	apenas	algo	que	eles	podem	sentir),	suas	vendas	e	linha	de	fundo	sofrerão.	Com	o	bem-estar	do	seu	negócio	em	jogo,	é	essencial	que	você	aprenda	a	criar	paz	em	sua
organização	e	mantenha	sua	equipe	trabalhando	juntos	para	um	objetivo	comum.	As	técnicas	de	de-escalonamento	ajudarão	você	a	fazer	isso.	Vamos	dar	uma	olhada	mais	de	maneira	como	estes	podem	ajudar	a	escalar	seu	próximo	local	de	trabalho	do	conflito.	1.	Respiração	Quando	um	argumento	começa,	nossos	corpos	são	forçados	a	um	modo	de
combate,	vôo	ou	congelamento.	Nossa	respiração	se	torna	trabalhada,	nossa	frequência	cardíaca	aumenta,	e	literalmente	pronto	para	lutar	contra	o	nosso	"atacante"	ou	fugir	da	situação.	Nenhuma	dessas	soluções	é	ideal	para	conflitos	no	local	de	trabalho.	As	altercações	físicas	são	franzidas	e	aparafusadas	de	uma	reunião	definitivamente	aumentarão
algumas	sobrancelhas.	A	respiração	controlada	beneficia	uma	situação	aquecida	de	várias	maneiras.	Primeiro,	respirar	fundo	acalma	seu	sistema	nervoso,	permitindo	que	você	pense	(e	responda)	de	forma	clara	e	calma.	Com	respiração	focada,	você	pode	diminuir	sua	freqüência	cardíaca	e	sua	pressão	arterial,	e	tirar-se	dessa	resposta	de	estresse
comum.	Em	segundo	lugar,	alguns	momentos	de	respiração	profunda	podem	dar-lhe	o	tempo	que	você	precisa	para	coletar	seus	pensamentos	para	não	dizer	ou	fazer	qualquer	coisa	que	possa	causar	danos	duradouros.	Respire	fundo,	pausando	entre	inalação	e	exalação.	Depois	de	se	sentir	mais	calmo,	você	pode	discutir	a	situação	de	um	lugar
saudável	e	eficaz.	2.	Escuta	ativa	e	fazendo	perguntas	que	uma	das	principais	facetas	da	de-escalação	é	uma	comunicação	melhorada.	É	seguro	dizer	que	a	maioria,	se	não	todos,	argumentos	do	local	de	trabalho	surgem	com	a	falta	de	comunicação	adequada.	Quando	as	pessoas	não	entendem	seu	papel	e	responsabilidades	em	um	projeto,	as
expectativas	que	foram	apresentadas,	e	as	repercussões	se	essas	expectativas	não	foram	atendidas,	mal-entendidos	podem	cogumelos	em	um	relacionamento	e	batalha	prejudicial	à	carreira.	Adicione	a	isso	quantas	conversas	ocorrem	por	e-mail	ou	texto	(que	é	facilmente	mal	interpretada)	e	é	surpreendente	que	não	haja	mais	conflitos	em	qualquer
organização.	Melhorar	sua	comunicação	ajudará	a	evitar	que	os	mal-entendidos	ocorram	e	o	ajudarão	a	sub-ascalá-los	quando	o	fizerem.	A	escuta	ativa	exige	que	você	realmente	ouça	a	outra	pessoa,	em	vez	de	interrompê-las,	correndo-as	ou	passando	o	tempo	em	sua	cabeça	traçando	o	que	você	dirá	a	seguir.	Quando	você	ouve	a	outra	pessoa,	eles	se
sentem	ouvidos	e	apreciados,	e	sua	raiva	começará	a	diminuir.	Fazendo	perguntas	(e	ouvindo	as	respostas!)	Permite	que	você	ouça	sua	e	chegar	à	raiz	atual	do	problema.	Lembre-se	que	há	sempre	três	lados	de	uma	história:	o	seu,	o	deles,	e	o	que	realmente	aconteceu.	Esteja	aberto	a	ouvir	como	eles	interpretaram	algo	e	como	pode	ser	diferente	do
que	você	pretendia.	3.Sendo	compassivo	Agora	que	aceitou	que	sua	interpretação	de	um	evento	ou	conversa	pode	não	ser	a	mesma	que	a	deles,	é	hora	de	mostrar	alguma	empatia	com	eles.	Eles	podem	reagir	aos	mesmos	estímulos	de	forma	diferente	de	você,	no	entanto,	isso	não	os	torna	errados.	Sejam	amáveis	e	percebam	que	devem	trabalhar
juntos	para	chegar	a	um	acordo	mútuo	e	manter	a	paz.	4.	Especialistas	em	linguagem	corporal	concordam	que	entre	70-93%	de	comunicação	é	não	verbal.	Isso	significa	que	você	pode	querer	dizer	uma	coisa,	mas	seu	corpo	pode	estar	dizendo	algo	completamente	diferente.	Tenha	cuidado	para	não	cruzar	seus	braços	(que	podem	ser	vistos	como
defensivos)	ou	apontar	dedos	(o	que	parece	ser	ofensivo).	Não	fazer	contato	visual	pode	ser	interpretado	como	tédio	ou	falta	de	preocupação	da	sua	parte.	Comunicação	não	verbal	também	pode	trabalhar	a	seu	favor.	Há	certas	técnicas,	como	espelhar	a	linguagem	corporal	da	outra	pessoa,	que	na	verdade	melhorarão	a	conversa	e	ajudarão	a	construir
a	conexão	no	momento.	Exemplos	de	desaceleração	Assim	como	o	conflito	parece	diferente	dependendo	do	ambiente	e	dos	jogadores	envolvidos,	as	soluções	para	este	conflito	também	diferirão.	Cada	indivíduo	de	uma	empresa	deve	estar	ciente	dessas	técnicas	para	ajudar	em	seus	próprios	desacordos,	bem	como	os	argumentos	de	outros.	Vamos	dar
uma	olhada	nessas	situações	comuns:	Exemplo	de	respiração	Os	sogros	de	Bob	estão	visitando	durante	a	semana	e	ele	passou	o	fim	de	semana	tentando	se	esconder	e	manter	sua	esposa	calma.	Na	segunda	de	manhã,	ele	está	grato	por	estar	de	volta	ao	trabalho	e	longe	do	drama	familiar.	Ele	entra	no	escritório	apenas	para	ser	atacado	verbalmente
por	um	colega	de	trabalho	que	acredita	que	ele	não	completou	suas	responsabilidades	em	um	projeto	conjunto.	Sem	qualquer	conhecimento	de	desaceleração	Bob	pode	retornar	fogo.	Com	a	pressão	arterial,	ele	levantou	a	voz	para	se	defender	e	transformar	a	situação	em	uma	partida	gritando	em	frente	a	colegas	e	até	mesmo	os	clientes.	Claro,	se
Bob	fosse	devidamente	treinado,	ele	seria	capaz	de	respirar	fundo	para	relaxar	seu	sistema	nervoso,	e	depois	pedir	calmamente	a	seu	colega	de	trabalho	que	tarefas	específicas	ele	não	completou,	para	que	ele	possa	pedir	desculpas	e	fazer,	ou	explicar	qual	membro	da	equipe	foi	responsável	por	esses	itens.	2.	Escuta	ativa	e	fazendo	perguntas
Exemplo	Mary	foi	informado	de	que	ela	tem	permissão	para	ouvir	música	em	seu	cubículo,	desde	que	seja	mantido	um	volume	razoável	e	não	contenha	nada	inadequado.	Não	querendo	ofender	seus	colegas	de	trabalho,	Maria	mantém	a	música	baixa	e	genérica.	Susan	fica	do	outro	lado	dessa	parede	de	cubículo	e	sente	que	a	música	interfere	em	seu
trabalho.	Susan	deixa	sua	frustração	construir	até	que	ela	não	possa	mais	segurar	sua	raiva.	Ela	se	inclina	sobre	o	cubículo,	de	rosto	vermelho	e	apontando,	e	ameaça	lançar	o	rádio	de	Mary	a	janela	de	terceira	história.	Com	a	ameaça	de	violência	física	pendurada	no	ar,	Maria	tem	duas	escolhas.	Ela	pode	combater	a	ameaça	com	uma	dela,	ou	ela
pode	respirar,	relaxar	sua	postura,	e	calmamente	perguntar	a	Susan	que	nível	de	som	permitiria	que	ela	se	concentrasse	em	sua	mesa.	Ela	também	poderia	fazer	perguntas	de	sondagem	para	ver	se	a	música	é	o	que	realmente	incomodou	Susan,	ou	se	há	algo	mais	abaixo	da	superfície.	Situações	como	essas	acontecem	todos	os	dias	no	local	de
trabalho.	Saber	como	difundir-lhes	é	essencial	para	um	ambiente	de	trabalho	pacífico	e	produtivo.	Os	benefícios	da	de-escalonamento	em	uma	empresa	de	aprendizagem	de	técnicas	de	escalonamento	e	treinamento	de	toda	a	sua	equipe	da	RH,	para	os	gerentes,	para	seus	trabalhadores	da	linha	de	frente	podem	ter	uma	infinidade	de	benefícios	para
sua	organização.	Estes	incluem	(mas	não	estão	limitados	a):	minimizar	o	conflito.	Quando	os	membros	da	equipe	podem	se	comunicar	melhor	e	descobrir	desacordos	antes	de	se	tornarem	batalhas	completas,	você	verá	menos	e	menos	drama.	Melhorando	trabalho	em	equipe.	Quando	os	funcionários	se	respeitam	e	podem	trabalhar	em	paz	uns	com	os
outros,	eles	trabalham	melhor	e	realizam	metas	mais	rápido.	Você	terá	uma	equipe	de	verdade	à	sua	disposição,	em	vez	de	indivíduos	que	trabalham	em	silos.	Aumentando	sua	linha	de	fundo.	Quando	as	pessoas	trabalham	melhor	juntas,	elas	trabalham	mais	rápido,	realizam	mais,	e	ganham	mais	dinheiro	para	a	sua	organização.	Reduzindo	Turnover.
Funcionários	felizes	que	têm	altos	níveis	de	satisfação	no	trabalho	raramente	saltam	de	barco	em	busca	de	novas	oportunidades.	Em	vez	de	constantemente	tentar	substituir	membros	valiosos	da	equipe,	você	vai	manter	os	funcionários	que	estão	movendo	sua	organização	para	frente.	Sempre	que	você	tem	personalidades	diferentes	se	unindo	para
completar	um	objetivo	comum,	mal-entendidos	são	obrigados	a	acontecer.	Com	o	treinamento	de	descanso	certo,	você	pode	garantir	que	quando	problemas	menores	surgem,	eles	não	se	transformam	em	grandes	batalhas	que	arruínam	relacionamentos	e	danificam	sua	linha	de	fundo.	*ÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂÂ	ME160;	Publicado	inicialmente
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